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Chile sirvió como laboratorio de neoliberalismo en los 
años 70 y 80. De forma similar, en los últimos 20 años, 
los Estados Unidos (con sus más de 50 sistemas de edu-
cación pública) ha sido un espacio de experimentación 
de políticas de la Nueva Derecha en la educación. Y en 
respuesta, surge una variedad de estrategias para resistir 
la ofensiva de la Nueva Derecha contra la educación 
pública y laica. 

Aunque en los Estados Unidos existe una Secretaría 
de Educación como gabinete integrado al gobierno na-

cional, la mayoría del financiamiento y las políticas que 
orientan la educación pública provienen de los gobiernos 
estatales y locales. La Secretaría de Educación federal 
tiene la misión de servir para nivelar las desigualdades 
entre las múltiples jurisdicciones escolares locales. Por 
ejemplo, provee fondos para asegurar el acceso para ni-
ños y niñas con necesidades especiales e inyecta fondos 
adicionales en jurisdicciones de bajos ingresos en áreas 
marginalizadas y vigila para que las políticas escolares 
locales no violen los derechos civiles de la población. 
Pero también ha sido usada por los gobiernos federales 
en turno para presionar a escuelas y distritos escolares 
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a adoptar políticas escolares neoliberales como. por 
ejemplo, exámenes estandarizados.2  

Por lo tanto, en los Estados Unidos existe una varie-
dad de sistemas de educación pública entre los diferentes 
estados e incluso entre los municipios. Como el nivel 
de organización de los sindicatos y las organizaciones 
sociales es heterogéneo y las políticas hacia organiza-
ciones magisteriales y sociales varían de jurisdicción 
a jurisdicción, también las formas e intensidad de la 
resistencia a políticas de la Nueva Derecha son distintas.

El gran impacto de la Nueva Derecha en la 

educación en los Estados Unidos

Al nivel de la educación básica, las políticas de educación 
en los Estados Unidos se dividen ideológica y política-
mente, entre estados “rojos” (gobernados tradicional-
mente por el Partido Republicano) y estados “azules” 
(gobernados por el Partido Demócrata). Aunque entre 
todos los estados hay diferencias de intensidad en las 
políticas de educación, en términos muy generales se 
puede decir que en los estados “azules’ los defensores 
de la educación pública enfrentan políticas neoliberales 
“clásicas” (recortes presupuestales, modelo gerencial, 
rendición de cuentas, exámenes estandarizados, escuelas 
charters, etc.) mientras que en los estados “rojos”, se 
enfrentan a políticas de la Nueva Derecha, que además 
de incluir el paquete neoliberal, impulsan otro conjunto 
de políticas regresivas. Por ejemplo:

· Restricciones a la libertad de organización para 
las y los trabajadores de la educación;

· Erosión de la libertad de cátedra;
· Reintroducción de la religión en la escuela (en la 

forma de un cristianismo fundamentalista);

· Empobrecimiento de currículo, reduciéndolo a 
las materias más básicas (por ejemplo, lectura y ma-
temáticas);

· Censura de una gran variedad de libros y herra-
mientas curriculares;

· Medidas anti LGBTQ+;
· Promoción del concepto de Patria Potestad (auto-

ridad absoluta del padre de familia en la educación);3 
· Prohibición de estudios “étnicos,” la educación 

crítica, y de la enseñanza de historia que no se centre 
en los hombres blancos;

· Vouchers para subsidiar a las escuelas privadas y 
confesionales con fondos públicos, y;

· Una prohibición en las escuelas de medidas sani-
tarias como tapabocas, vacunas (contra varias enfer-
medades, no solamente el Covid 19) y la educación de 
la salud reproductiva.

Nuevas formas de Resistencia

La resistencia a las políticas neoliberales en educación 
en los estados “azules” y a las de la Nueva Derecha en 
los estados “rojos” proviene principalmente de aque-
llas corrientes de educadores organizados que han 
construido alianzas con madres y padres de familia en 
áreas marginalizadas, y con organizaciones comunita-
rias, anti racistas y pro-derechos de migrantes, y con 
otros sindicatos de trabajadores públicos. En algunas 
jurisdicciones las corrientes de docentes rebeldes han 
ganado la dirección de las estructuras locales de las dos 
grandes organizaciones magisteriales nacionales –la 
National Educators’ Association (NEA) y la American 
Federation of Teachers (AFT). En otras, la resistencia 
viene de redes informales de docentes que se organizan 
de manera virtual. Sin embargo, en algunos estados, 
incluso donde la Nueva Derecha (en este caso, Repu-

2. En el pasado, la secretaria de Educación también ha servido 
para imponer políticas neoliberales en jurisdicciones locales que 
dependen de subsidios federales (generalmente en comunidades 
de bajos ingresos). Por ejemplo, el programa “No Child Left Be-
hind” de la administración del presidente George W. Bush condi-
cionaba ayuda federal a las escuelas públicas en la imposición 
de una serie extensiva de exámenes estandarizas desde el kínder 
hasta el nivel 12 de la escuela secundaria. Como resultado, las 
escuelas en distritos más acauteladas donde no dependen de sub-
sidios federales tienden a tener menos exámenes estandarizadas 
que en distritos con menos ingresos.

3. En algunas regiones de América Latina, se conoce como “PIN 
parental”, que fue impulsado por el partido de ultraderecha VOX 
en España, y que empezó a promoverse, por grupos de ultradere-
cha. Esta medida se justifica en la libertad de las familias para 
educar a sus hijos, los padres deben dar autorización sobre cual-
quier actividad que involucre cuestiones sobre identidad de géne-
ro, equidad de género, feminismo o diversidad, para que ellos 
decidan si sus hijos la toman o no.
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blicanos de la tendencia “Make America Great Again,” 
o MAGA impulsada por Donald Trump) domina las 
estructuras de gobierno estatal y municipal, grupos de 
docentes han logrado resistir las políticas de la ultra-
derecha y ganar mejoramientos en las condiciones de 
enseñanza y aprendizaje.

Una organización ejemplar de los nuevos 

movimientos de resistencia magisterial 

es el Caucus of Rank and File Educators 

(Coordinadora de Educadores de Base – 

CORE por sus siglas en inglés) de Chicago, 

Illinois.

Bases del Sindicato de Maestros y Maestras de Chicago 
(CTU) inconformes con la limitada democracia interna 
en su sindicato y la falta de acción por la dirigencia frente 
las políticas de recortes y privatización de la autoridad 
para las escuelas públicas de Chicago (dominados por 
demócratas de corte neoliberal), establecieron el CORE 
en 2008. En 2010, la tendencia CORE ganó las eleccio-
nes internas del CTU, un sindicato con más de 28 mil 
afiliados. La CORE asume la dirección del sindicato y 
empieza un proceso de renovación, democracia directa 
interna [Stovall, 20254] y reducción de los salarios altos 
de dirigentes sindicales. Poco después, Rahm Emanuel, 
ex jefe de gabinete de la administración de Barack Oba-
ma, asumió la alcaldía de Chicago y lanzó un paquete 
de reformas neoliberales que comenzó con el cierre 
de escuelas en áreas marginalizadas, la concesión de 
más escuelas a organizaciones chárter, el aumento de 
pruebas estandarizadas, así como recortes de servicios 
en las escuelas y reducción de las opciones para cursos 
de arte, educación física y teatro.

El CTU construyó alianzas comunitarias con madres 
y padres de los alumnos de las escuelas amenazadas 

con cierres y recortes, y estableció alianzas con otros 
sindicatos en el sector de educación. 

En 2012, el 90 por ciento de los y las afiliadas del 
CTU apoyaron un paro indefinido. Fue el primer paro 
del sindicato en 25 años, y además de las demandas 
tradicionales de mejoras salariales y prestaciones, el 
sindicato agregó demandas para mejores condicio-
nes de aprendizaje para sus alumnos. Exigieron la 
reducción de pruebas estandarizadas, un freno a la 
privatización de escuelas, la reducción en el número de 
alumnos por maestro y la restauración de programas 
de música, deportes y arte en las escuelas en colonias 
marginalizadas. Estas demandas “para el bien común” 
inspiraron fuerte apoyo por el paro entre los madres 
y padres de familia y trabajadores de apoyo, cuyo sin-
dicato (Sección 1 del SEIU) se sumó al paro. El paro 
terminó con importantes avances para docentes y el 
sistema público, y demostró la importancia estratégica 
para sindicatos magisteriales de luchar no solamente 
por el interés directo de sus afiliados, sino también por 
las comunidades que las escuelas públicas sirven. Así 
surge el concepto de “negociar por el bien común,” que 
incorpora demandas y necesidades de las comunidades 
alrededor de las escuelas públicas en las negociaciones 
de los sindicatos para nuevos pactos colectivos.

La experiencia del CTU inspiró a docentes en otros 
estados y pronto los representantes de CORE recibieron 
invitaciones para compartirla en asambleas magisteriales 
de numerosos estados. Estos enlaces generaron nuevas 
tendencias sindicales como el Movement of Rank and 
File Educators (Movimiento de Educadores de Base – 
MORE) de Nueva York, la Caucus of Working Educators 
(Coordinadora de Educadores Trabajadores - WE) de 
Philadelphia, el Baltimore Movement of Rank-and-File 
Educators (BMORE) y Union Power (Fuerza Sindical) 
de Los Ángeles, además de redes informales como la 
Badass Teachers Association (Asociación de Docentes 
Cabrones) que empezó en 2012 como un grupo de 
Facebook, pero en pocos años creció a una red amplia 
con miles de afiliados y la capacidad de convocar a 
manifestaciones en varios estados [Kramer 2024].

4. Según David Stovall, profesor de Estudios Negros, Crimino-
logía, Derecho y Justicia en la Universidad de Illinois, el CORE 
adaptó su práctica de celebrar asambleas regulares con las bases 
del sindicato del concepto Zapatista de “Mandar Obedeciendo.” 
Stovall, David (11 de marzo 2025). “Construyendo la Solidaridad 
Trinacional”. Coalición Trinacional en Defensa de la Educación 
Pública. Seminario Virtual. Enlace: Building Trinational Solida-
rity - Zoom
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En 2013, varias de las nuevas tendencias organi-
zaron una conferencia nacional para compartir ideas 
y estrategias y establecieron la United Caucuses of 
Rank-and-File Educators (Coordinadoras Unidas de 
Educadores de Base – UCORE), una alianza nacional 
para promover la ayuda mutua entre tendencias que 
promueven democracia sindical directa y un sindica-
lismo basado en justicia social.

Al inicio, la mayoría de los nuevos grupos radicales 
de docentes surgieron en estados “azules” donde el 
índice de sindicalización entre educadores es más alto. 
Frecuentemente, las nuevas tendencias de base desa-
fiaron a las dirigencias tradicionales de sus sindicatos 
por su complacencia con las políticas neoliberales en la 
educación. Sin embargo, en los estados “rojos” del sur 
y suroeste del país, donde los niveles de sindicalización 
entre educadores eran muy bajos, los sindicatos no te-
nían el derecho de negociar pactos colectivos y estaba 
prohibido que trabajadores de la educación hicieran 
paro5; por ello,  los docentes empezaron a organizarse 
a través de grupos de Facebook y otros medios sociales. 
Esta forma de organización descentralizada dio a luz 
en 2018 a una serie de paros espontáneos conocidos 
colectivamente como la “rebelión en los estados rojos,” 
o la campaña “Red for Ed” (Rojo por la Educación). 
Las acciones de resistencia laboral iniciaron en el es-
tado de West, Virginia, pero pronto se incorporaron 
trabajadores de las escuelas públicas de los estados de 
Oklahoma, Carolina del Norte, Arizona, Kentucky y 
Colorado. Durante todo el año, las y los trabajadores 
de educación de dichos estados participaron masiva-
mente en manifestaciones, paros, marchas y acciones 
creativas para avanzar sus demandas. En 2018, más de 
375,000 trabajadores de la educación participaron en 
las acciones [Blanc 2020).

Dado que son estados donde los salarios de los 
docentes son muy bajos, la demanda principal del mo-
vimiento se centró en aumentos salariales. Sin embargo, 

siguiendo el ejemplo del CORE, las agrupaciones de 
trabajadores de educación del movimiento Red for Ed 
también incorporaron demandas que fortalecerían el 
sistema de educación pública y mejorarían las condi-
ciones de aprendizaje para sus alumnos. Los logros 
alcanzados por el movimiento Red for Ed incluyeron: 
aumentos en salarios para docentes y otros trabajadores 
públicos, protección de programas de salud para los 
trabajadores de la educación, el retiro por asambleas 
legislativas estatales de iniciativas de leyes pro-escuelas 
chárter, pro voucher y antisindical, la protección de la 
enseñanza de las artes en las escuelas públicas, y más 
servicios para alumnos y alumnas con necesidades es-
peciales [Blanc 2019]. Otros impactos importantes del 
movimiento “Red for Ed” fueron un auge importante 
en los niveles de sindicalización entre educadores en 
los estados donde surgió el movimiento, con miles de 
nuevos afiliados a los sindicatos estatales de educación 
durante 2018-19 [Blanc 2019 & 2020], así como una 
participación más activa de afiliados en los estados 
donde los sindicatos magisteriales apoyaron activamente 
al movimiento (West Virginia y Arizona).

En 2019, las movilizaciones magisteriales masivas 
continuaban en los EE. UU., pero el centro de acción 
se trasladó de nuevo hacia las ciudades grandes bajo 
administración de políticos demócratas, con grandes 
paros en Los Ángeles, Chicago, Oakland y Seattle, con 
marchas, paros de 24 horas y tomas de instalaciones 
escolares en varias ciudades más. Las acciones fueron 
coordinadas por las nuevas tendencias que abogan por 
“el sindicalismo con contenido social” que bajo el lema 
de “negociación por el bien común” incorporan justicia 
social, racial y económica a sus demandas, incluyendo 
demandas para proteger a sus alumnos de las incur-
siones de las autoridades de migración (ICE), y más 
viviendas económicamente accesibles para las familias 
de sus alumnos y alumnas. Más de 270,000 educadores 
de escuelas públicas participaron en los paros de 2019 
en los Estados Unidos [Blanc 2020]. 

Con la irrupción del Covid 19 que generó una 
pandemia mundial en marzo de 2020, la ola de mo-

5. En 37 de los 50 estados en los EEUU es prohibido que maes-
tros hagan huelga, con castigos que van desde multas, despidos, 
hasta el encarcelamiento de dirigentes (Will 2023).
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vilizaciones subsistió mientras que los y las docentes 
buscaban adaptar su enseñanza a las condiciones de 
pandemia y se quedaron aislados con los cierres de 
escuelas. Sin embargo, durante la pandemia, la Nueva 
Derecha aumentó su agitación y organización aprove-
chándose del resentimiento generado por los cierres 
de escuelas y otras medidas sanitarias para fomentar 
un movimiento pro “derechos de los padres,” que echa 
la culpa a la escuela pública por muchos de los males 
que se ven en el país.

Se puede decir mucho de las políticas en la educación 
de la Nueva Derecha6 en los estados “rojos” durante la 
última década, las cuales dieron origen a dos aconte-
cimientos importantes: 

1. El auge de un movimiento de “derechos de padres” 
fomentado por la Nueva Derecha, y 

2. Los esfuerzos de las autoridades por suprimir 
al auge de los movimientos magisteriales democrati-
zadores.

A pesar de que los movimientos magisteriales de 
tendencia de “bien común” aún no logran recuperar el 
mismo nivel de protagonismo que gozaron antes de la 
pandemia, siguen organizándose y poco a poco reco-
bran fuerza. Un ejemplo de esto proviene de Chicago. 
Después de más de una década de resistir las políticas 
neoliberales de alcaldes demócratas, el Sindicato de 
Docentes de Chicago (CTU) organizó una coalición 
amplia de sindicatos y organizaciones comunitarias para 
apoyar la candidatura de Brandon Johnson, un maestro 
de las escuelas públicas de Chicago y organizador del 
sindicato. En abril de 2023, Johnson fue elegido alcalde 
de Chicago. Poco después, el nuevo alcalde presentó 
una iniciativa de ley para establecer una junta escolar 
elegida democráticamente por la población de Chi-

FOTO: LA IZQUIERDA DIARIO  

6. Políticas que restringen la libertad sindical y libertad de cá-
tedra, la reintroducción de la religión en el aula, prohibición de 
libros, medidas anti LGBTQI+, promoción de la Patria Potestad, 
prohibición de estudios “étnicos” y la enseñanza de historia que 
no se centra en los hombres blancos, váuchers para subsidiar es-
cuelas privadas y confesionales y una prohibición de medidas y 
la educación de la salud reproductiva, etc.



10 

cago. Con ello se logró que, por primera vez, los y las 
ciudadanas de Chicago tuvieran el derecho de elegir 
directamente a las personas que dirigen su sistema de 
educación pública.

Los avances políticos y para la educación pública en 
Chicago son una muestra de lo que se puede alcanzar 
cuando una organización magisterial se abre a involu-
crar a sus bases, otros sindicatos y las comunidades en 
la defensa de la educación pública.

La segunda administración de Donald 

Trump, nuevos retos para el magisterio

La segunda administración del presidente Estadou-
nidense Donald J. Trump está mucho más alineada 
ideológicamente con la ultraderecha que su primera ad-
ministración de 2016 a 2020. Su tendencia MAGA tiene 
ahora dominio casi total sobre el Partido Republicano 
y ya no hay influencia de conservadores tradicionales 
para frenar sus excesos. Trump nombró en estructuras 
relevantes de su administración personajes prominentes 
de la ultraderecha. Casi inmediatamente después de que 
Trump asumiera de nuevo la presidencia el 20 de enero 
de 2025, emitió una serie de decretos que impactaron 
profundamente en la educación pública. Los cambios 
que la nueva administración propone son numerosos, 
pero hay tres que tienen impactos significativos en la 
educación pública y en los trabajadores y trabajadoras 
de Educación. 

1. Ofensiva contra políticas de diversidad, equidad 
e inclusión (DEI - políticas que intentan asegurar que 
instituciones reflejan demográficamente a las poblacio-
nes que sirven, y que sectores marginalizados reciben el 
apoyo que necesitan). Asegurar la inclusión y equidad 
es una de las tareas centrales del Departamento de 
Educación del gobierno federal. El departamento debe 
apoyar a distritos escolares en la implementación de 
programas que faciliten la participación plena de alum-
nos y alumnas con necesidades especiales y beneficien 
a niños y niñas con desventajas económicas o sociales. 
También debe apoyar programas que contribuyan a 
que haya más diversidad entre los maestros y maestras 

de escuelas públicas. Entre las primeras acciones de 
la nueva administración del presidente Trump fue 
despedir a todos los empleados del Departamento de 
Educación responsables para programas y proyectos 
de DEI.

Pero más allá de recortar programas de DEI, Trump 
también emitió decretos que castigan a instituciones 
que implementan políticas de DEI, como programas de 
apoyo para sectores con desventajas educacionales, la 
enseñanza de historia que no se centra en la experiencia 
euroamericana, la inclusión de personas trans en pro-
gramas de deporte, la enseñanza de estudios Palestinos 
o que permitan manifestaciones en sus campus.

2. Hostigamiento a personas que podrían tener 
estado migratorio irregular. Entre las medidas de la 
nueva administración de Trump para fortalecer la de-
tención y deportación de migrantes fue una inversión 
masiva en el presupuesto del Servicio de Inmigración 
y Control de Aduanas (ICE) y dotar a sus agentes la 
potestad de entrar a escuelas e iglesias para detener a 
personas sospechosas de estar indocumentadas. Los 
allanamientos por ICE y otros agentes del Departa-
mento de Seguridad de la Patria a escuelas en varias 
regiones del país desde el 20 de enero también sirven 
para desanimar a madres y padres indocumentados de 
enviar a sus hijos a la escuela.

3. Eliminación total del Departamento de Educa-
ción. Bajo el lema “devolver la educación a los estados 
y empoderar a todos los padres para que elijan una 
educación excelente para sus hijos” [MacMahon 2025], 
Trump propone cerrar el Departamento de Educación 
del gobierno federal. Él nombró como Secretaria de 
Educación a Linda McMahon, ex ejecutiva de la liga de 
lucha libre la “World Wrestling Federation.” El 3 de marzo 
de 2025, McMahon emitió el comunicado “La Misión 
Final de Nuestro Departamento” en que describe sus 
planes para eliminar la mayor parte del departamento.

4. Ofensiva contra las principales universidades del 
país. Bajo el pretexto de que no reprimieron suficien-
temente fuerte a las masivas protestas estudiantiles del 
año pasado contra las inversiones de sus instituciones 
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en el genocidio en Gaza, Trump intenta asumir el 
control de la dirección de las principales universida-
des públicas y privadas. Utiliza como herramientas de 
presión recortes en los subsidios a las universidades, la 
cancelación de contratos federales de investigación y 
la suspensión de visas para estudiantes internacionales 
(las universidades norteamericanas dependen en las 
altas cuotas de matrícula para subsidiar la educación 
de los estudiantes nacionales). La mayoría de estas 
universidades se han doblegado ante las demandas del 
presidente. Entre las universidades principales, solo 
Harvard sigue resistiendo.

Respuestas de la comunidad educativa:

Los decretos de la administración de Trump que afectan 
la educación pública son tan numerosos y vienen tan 
rápido que la comunidad educativa aún no ha articulado 
una respuesta a nivel nacional. Sin embargo, en todo el 
país trabajadores de la educación, estudiantes, madres y 

padres de familia se organizan para resistir las políticas.
Ambas organizaciones nacionales que representan 

al magisterio estadounidense – la Asociación Nacional 
de Educadores (NEA) y la Federación Americana de 
Profesores (AFT) – presentaron ante las cortes demandas 
para medidas cautelares permanentes contra la elimi-
nación del Departamento de Educación, con el argu-
mento que Trump y McMahon violan la constitución 
al empezar a cerrar el departamento sin autorización 
del congreso nacional.

Desde hace años, el Sindicato de Profesores de 
Chicago (CTU) se está preparando para este momento. 
En su pacto colectivo de 2019, el CTU logró el com-
promiso de que la Autoridad de las Escuelas Públicas 
de Chicago no cooperara con el ICE y no compartiera 
información de estudiantes o empleados con la agen-
cia. Específicamente, Articulo 46-7 del pacto colectivo 
del CTU con la autoridad escolar de Chicago estipula 
que las escuelas públicas de Chicago son espacios de 

FOTO: FRANCINE ORR
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santuario para todos. Que autoridades en la escuela no:
º Pueden preguntar del estado migratorio de una 

persona;
º Guardar o compartir información sobre el estado 

migratorio de estudiantes;
º Contactar a agentes de la migración sobre estu-

diantes o familias;
º Permite a agentes de migración entrar a escuelas 

sin que presenten una orden vigente de un juez (Folleto 
CTU, 2024].

Desde el inicio de 2025, el CTU lanzó una serie 
de capacitaciones para afiliados y madres y padres de 
familia sobre los derechos de los migrantes, planifica-
ción para emergencias y cómo responder si agentes 
del ICE se acercan a su escuela. Formaron equipos de 
respuesta inmediata en muchas escuelas públicas para 
evitar que los agentes entraran. Hasta la fecha, agentes 
de ICE y el Departamento de Seguridad de la Patria no 
han logrado entrar a las escuelas públicas de Chicago 
(aunque Trump amenaza ocupar muy pronto la ciudad 
de Chicago con fuerzas federales).

En febrero y marzo de 2025, miles de estudiantes 
de las escuelas públicas de Los Ángeles California se 
lanzaron a las calles con la demanda de que el Distrito 
Escolar Unido de Los Ángeles elabore planes para evitar 
la entrada de agentes del ICE a las escuelas. El Distrito 
declaró a las escuelas públicas como zonas santuarios 
para migrantes, y circulan tarjetas a estudiantes y madres 
y padres de familia que les informan sobre sus derechos 
frente a la migración. 

El sindicato que representa a los profesores – Uni-
ted Teachers of Los Angeles – emitió el 26 de febrero 
un comunicado en apoyo a las movilizaciones estu-
diantiles y mandó a sus afiliados a protegerlos en las 
ocasiones cuando fueron amenazados por policías 
antimotines.

Al inicio del nuevo ciclo escolar en agosto de 2025, 
el Distrito Escolar Unido de Los Ángeles organizó 
redes de observación y patrullas para dar la alerta a 
estudiantes y sus familias de la actividad de agentes de 
ICE cerca de las escuelas públicas. 

Las grandes ciudades como Chicago y Los Ángeles 
que cuentan con sindicatos de educadores dominados 
por corrientes de base se han convertido en polos de 
resistencia a la ofensiva contra las escuelas públicas. 
Pero en todo el país crecen actos de resistencia por 
parte de profesores y estudiantes en defensa de sus 
comunidades amenazadas por el ICE y otros agentes 
de la administración Trump y contra las políticas de la 
Nueva Derechas en las escuelas públicas. 
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