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Nueva Derecha
en el sistema
de educacion
superior de Utah

El asalto de la Nueva Derecha a la educacién superior
se evidencia en la legislacion y sus acciones de los tl-
timos anos. La legislatura de Utah comenz6 a tantear
el terreno en 2023, para ver hasta donde podia llegar
con su agenda anti-progre (woke) durante una sesion
legislativa, donde presento el proyecto de ley SB 283
con el titulo original de "Prohibicién de la equidad,
la diversidad y la inclusion en la educacién superior”.
El proyecto se encontré con la resistencia publica del
Comisionado de Educacién Superior y del Presidente
de la Universidad de Utah. Fue retirado, incluso des-
pués de haber sido rebautizado como "Estudio de la
equidad, la diversidad y la inclusién en la educacién
superior'. Posteriormente, un estudio de los esfuerzos

de DEI (siglas en inglés que se refieren a Diversidad,
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Equidad e Inclusion) fue dirigido por el Sistema de
Educacién Superior de Utah, aunque sigue habiendo
dudas sobre si los datos se utilizaron para informar a
la siguiente legislacion.

Si bien fracasaron en ese intento, rapidamente se
reagruparon durante los dos anos siguientes para idear
una forma para silenciar a los funcionarios universita-
rios; y después aprobar algunas de las leyes mds daninas
en la educacion superior. El proyecto de ley anti-DEI
de 2024 cambid el clima del campus y las redes de
seguridad para muchos/as estudiantes, profesores y
personal. Mientras tanto, la sesion legislativa del 2025
se centrd en una nueva forma de eliminar programas,
profesores y personal bajo el pretexto de "mejorar un
buen sistema" (Neitzel, 2025). Los legisladores de Utah
también aprobaron politicas que ampliaban los poderes
de los presidentes de las universidades, al tiempo que

reducian el poder de las estructuras de gobernan-



za compartida, como los claustros de profesorado, y
crearon una politica de neutralidad que se esperaba
que siguieran las universidades. La legislatura de Utah
esta elaborando cuidadosamente un marco que parece
menos agresivo que el de otros estados como Florida y
Texas. Sin embargo, la estrategia de la Nueva Derecha
podria aplicarse pronto en muchos otros estados que

adin no han aprobado una legislacion similar.

Neutralidad institucional

En los meses previos a la Sesion Legislativa Estatal de
Utah de 2024, estaba claro que la educacion superior
serfa uno de los principales focos de atencion. De hecho,
el presidente de la camara la cit6 como la principal prio-
ridad de la sesion legislativa (Tomco, 2025). El vocero
dejé ver que la posibilidad de un recorte del 10% para
todo el presupuesto de educacion superior, estaba bajo
consideracion (Gerhke & Tanner, 2024), citando preo-
cupaciones sobre el "retorno a la inversion", el aumento
de los costos administrativos por estudiante, la eficien-
ciay la necesidad de que el estado trabaje en conjunto
como un sistema (Swenson, 2024). Cabe destacar, y se
analizard mas adelante, que la legislacion se centra por
completo en el financiamiento de la ensefianza, y no
en la parte administrativa.

Un mes antes del inicio de la sesion legislativa,
el Sistema de Educacion Superior de Utah aprobé la
resolucion de Neutralidad Institucional y Libertad de
Expresion, que establece las expectativas de que las insti-
tuciones permanezcan neutrales en cuestiones publicas,
y establezcan programas que ensefien a los estudiantes
sobre lalibertad de expresion y "el mercado de las ideas"
(Winslow, 2023). Ello sin duda limit6 la defensa de los
lideres del campus en torno a los numerosos proyectos

de ley dirigidos a la educacion superior.

La Ley Anti-DEI de Utah

Tras la aprobacion en 2023 de leyes en Florida, Caro-
lina del Norte, Dakota del Norte, Tennessee y Texas
que prohiben las oficinas de DEI, el financiamiento de

iniciativas relacionadas, las declaraciones de diversidad,

la capacitacion obligatoria en DEI y las preferencias
basadas en identidad para la contratacién, Utah se
convirtio en 2024 en el primer estado en aprobar una
legislacion similar, centrada en eliminar la DEI de las
instituciones publicas estatales. HB 261- "Las Iniciativas
de Igualdad de Oportunidades” forzaron el cierre de los
centros LGBTQ, culturales y de la mujer, en todos los
institutos superiores y universidades. Algunos centros
se reorganizaron para adherirse a la politica R-131 de
la Junta de Educacion Superior de Utah (UBHE) de
centrarse en la "educacion, celebracién, compromiso y
concienciacion", siempre que los programas fueran para
que todos los estudiantes aprendieran y no abogaran
por un "trato diferencial” basado en las caracteristi-
cas de identidad personal de los estudiantes (USHE,
2024). Sin embargo, la mayoria cerraron porque no
recibieron aprobacion para seguir abiertos o porque
las interpretaciones de la ley HB 261 por parte de
los asesores juridicos de las universidades exigian el
cumplimiento de la ley. Cuando la ley entré en vigor
el 1 de julio de 2024, el efecto sobre el estudiantado
fue inmediato. Las organizaciones estudiantiles que
anteriormente eran designadas como Organizaciones
Patrocinadas por la Universidad (USO por sus siglas
en inglés) tuvieron que operar como Organizaciones
Estudiantiles Independientes (ISO en inglés), perdiendo
los apoyos especificamente designados a las USO, como
el financiamiento, los asesores del campus, la facilidad
para reservar instalaciones y la utilizacion de la marca/
logo comercial de la universidad en la publicidad de
sus eventos.

El gobernador de Utah llevé a cabo una campana
nacional titulada "Disagree Better" (traducido como
“muestra mejor tu desacuerdo”), en la que destaca-
ba que la politica no tenia por qué ser tan divisoria.
Presentd anuncios con sus nombramientos politicos
y con el Gobernador demdcrata del vecino Colorado.
En un debate sobre la proxima legislacion centrada en
las iniciativas de DEI, afirmaron que las declaraciones
de diversidad como condicién para el empleo estaban

"rayando en lo maligno, porque obligaban a la gente




a entrar en un marco politico antes incluso de que
pudieran solicitar un trabajo del Estado" (Spencer
Cox citado en McKeller, 2024). Esta retdrica toxica
que equipara los derechos civiles y la responsabilidad
institucional que tanto ha costado conseguir para el
estudiantado historicamente subrepresentados fue una
clara demostracion de que a muchos de los miembros
de la legislatura de Utah sélo les importaba promover
la agenda cristiana heteronormativa blanca a la que se
aferra la extrema derecha.

Los efectos de esta ley se han dejado sentir pro-
fundamente entre el estudiantado, el profesorado y
el personal universitario. A muchas organizaciones
estudiantiles les resultaba imposible seguir existiendo
dentro de los confines de las designaciones de la USO,
por lo que algunos grupos de estudiantes comenzaron
a abandonar el espacio del campus por lugares fuera
de él, donde pudieran seguir operando para beneficiar
a sus integrantes. En otofio de 2024, la Unién de Es-
tudiantes Afro y la Asociacion Estudiantil de la Dias-
pora del Pacifico se habian retirado del patrocinio de
la Universidad de Utah, porque se les limitaba lo que
podian debatir, como la raza y la identidad, y se les
sometia a la revision universitaria de las redes sociales
de sus clubes para garantizar que cumplian con la HB
261 (Tanner, 2024). A pesar de que las organizaciones
estudiantiles basadas en la identidad fueron obligadas a
cumplir las estrictas normas del proyecto de ley, a otras
organizaciones estudiantiles que han sido antagonistas
de los estudiantes BIPOC y LGBTQ’ se les ha permitido
permanecer como organizaciones estudiantiles con
sede en el campus (Tanner, 2024). El grupo estudiantil
Young Americans for Freedom de la Universidad de
Utah realizé una proyecciéon de un documental anti
transgénero el 1 de noviembre de 2023, mismo que fue
interrumpido por un grupo de estudiantes activistas del
Movimiento Estudiantil Chicanx de Aztlan (MECHA),

un grupo liderado por estudiantes de color y estudiantes

3. BIPOC: sigla en inglés para personas negras, indigenas y de
color.
LGBT: sigla para lesbianas, gays, bisexuales y personas trans.

LGBTQ (Tanner, 2023a). A raiz de esta manifestacion,
la Universidad present6 cargos penales por perturbar el
funcionamiento de una escuela, por interferencia con
un oficial de policia y por conducta desordenada (Tan-
ner, 2023a). El mismo dia de la marcha de MECHA en
solidaridad con el pueblo de Palestina, la Universidad de
Utah retir6 su patrocinio al grupo (Tanner, 2023b). En
protesta por esto, MECHA tomo el Centro de Equidad
y Pertenencia Estudiantil y realiz6 una toma pacifica
sentada (sit-in) de seis horas.

El estudiantado de otras instituciones estatales rea-
liz6 sus propias manifestaciones en protesta por la HB
261. En la Universidad Estatal de Utah, realizaron dos
marchas silenciosas y se escribieron cartas al Consejo de
Educacion Superior de Utah en relacion con el impacto
del proyecto de ley en las/los estudiantes (Brewster,
2024). El alumnado del Salt Lake Community College
protesto contra la cancelacion de la Graduacion Lavan-
da*: en un acto de graduacién que reunio a todos los
clubes y organizaciones de estudiantes identitarios para
celebrar su historia y su patrimonio (Ashton, 2025).
Los estudiantes de la Universidad Weber State y de la
Universidad Southern Utah organizaron un cortejo
funebre por los centros culturales y LGBTQ cerrados en
sus respectivos campus en otofio de 2024 (Aston, 2024).
En la Universidad del Valle de Utah, los estudiantes se
beneficiaron durante mas tiempo de la consolidacion
del Centro de Exito para Mujeres, el Centro de Exito
para Estudiantes LGBTQ+ y los Servicios Multicultu-
rales para Estudiantes, que se fusionaron en el Centro
de Participacion Intercultural (CIE) después de que se
aprobara laley HB 261 (Seegmiller, 2025). Sin embargo,
también se ordend la disoluciéon del CIE como parte
del cumplimiento de la HB 265, que se aprobo en 2025.
Después de que la noticia llegara al campus, el grupo
estudiantil Spectrum UVU organiz6 una sentada en el

salon del campus (Seegmiller, 2025). A pesar de estas

4. La Graduacion Lavanda es una ceremonia especial que celebra
a estudiantes LGBTQIA+, reconociendo su identidad, logros y
aportes a la comunidad universitaria.



manifestaciones estudiantiles, no se han introducido
cambios en el proyecto de ley y las instituciones no
han respondido publicamente a las preocupaciones

del estudiantado.

Ataques presupuestarios a la ensefianza
superior
En todo el pais, las instituciones de educacion supe-
rior se encuentran en una crisis financiera fabricada.
Utah ha mantenido el crecimiento de la matricula de
estudiantes universitarios durante la ultima década, y
se ha proyectado que s6lo verd un ligero "descenso” en
la matricula de estudiantes cuando el precipicio de la
matricula golpee al resto del pais en la proxima década
(Brandley et al., 2024). Sin embargo, estas envidiables
estadisticas no fueron suficientes para que los legis-
ladores no ejercieran su poder sobre las instituciones
estatales, forzando recortes en programas, profesora-
do y personal. Antes de la sesion legislativa de 2025,
el presidente de la Camara de Representantes, Mike
Schultz, comenzo a centrarse en los costos de los titulos
universitarios —a pesar de que Utah tiene una tasa de
matricula mas baja que el promedio nacional— yenlo
que él consideraba un exceso de personal administrativo
en las instituciones de educacion superior del estado
(Gehrke & Tanner, 2024; Hanson, 2024).Los recortes
de 2024 no resultaron en lo que la legislatura queria ver,
por lo que se movilizaron para crear formas nuevas de
recortes en cada institucion.

En marzo de 2025, se aprobd la Ley de Reinversion
de la Educacién Superior (HB 265), que supuso un

recorte del 10% en su financiamiento. Estos fondos
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serfan retenidos por el Estado en una cuenta especial,
mientras cada institucion identificaba los programas de
bajo rendimiento que debian eliminarse o reducirse, lo
que llevo a la eliminacion de carreras, especialidades,
énfasis académicos y programas de certificacion, asi
como a la supresion de puestos de profesorado y per-
sonal, o su reubicacién en otras funciones. A medida
que cada institucion compilaba su plan, se les exigia
que siguieran un conjunto de métricas proporcionadas
por el Estado, que impulsan medidas neoliberales y
corporativizadas: tendencias de matriculacion, tasas
de finalizacién y graduacién oportuna, resultados
profesionales relacionados con la disciplina, deman-
das de mano de obra actuales y futuras, costos a nivel
de programa, y la mision y el papel de la universidad
dentro del sistema (Neitzel, 2025). Ademas de los
recortes, se exigio a las instituciones que identificaran
dénde podrian reinvertirse los fondos que el Estado
retenia (10%). Los planes que detallaban los recortes
y las reinversiones se enviaron primero a la Junta de
Educacion Superior de Utah (UBHE) para su aprobacion
a principios de junio. Ahi, se presentaron los planes
y se les dio la aprobacidn, o se sugirieron revisiones
(Committee of the Whole, 2025). A continuacidn,
los planes se someteran a la aprobacion del Comité
de Asignaciones de Educacién Superior en agosto, y
después pasaran al Comité Ejecutivo de Asignaciones
en septiembre para su aprobacion final. Pero no hay
garantia de que las instituciones reciban la totalidad
del 10% de los fondos después de esta fecha, ya que
eso no formaba parte del proyecto de ley. La legisla-

tura de Utah tiene plenos poderes para quedarse con




estos fondos, a pesar de que las instituciones cumplan
con sus requisitos, que incluian recortar programas y
despedir a profesores/as y personal en cada campus del
estado. Los recortes iniciales presentados a la UBHE
mostraron una cantidad abrumadora de recortes a
programas, profesorado y personal de humanidades,
artes y ciencias sociales, lo que mantiene la tendencia
de los ataques de la Nueva Derecha contra la diversidad,

la equidad y el pensamiento critico.

Conclusién

A raiz de esta legislacion, el estudiantado, el profeso-
rado y el personal se han visto profundamente afec-
tados. Cada campus se ha visto alterado de un modo
que muchos académicos jamas habrian imaginado.
A pesar de los cambios atroces que estas leyes mas
recientes han logrado, hay todavia algo de potencial
para el cambio. La AFT Utah College Council Chapter
(UCC) inund¢ la legislatura con reuniones, testimonios
y otras comunicaciones durante la sesion legislativa de
2025. Mucha gente en la educacion superior crefa que
la HB 265 seria pasada a través de la legislatura tan
rapido como lo fue la HB 261 en 2024, pero los votos
finales para la HB 265 no llegaron sino hasta los ulti-
mos dias de la larga sesion de 45 dias. Los sindicatos
se movilizaron rapidamente para organizar a su base,
con el fin de testificar o mantenerse en contacto cons-
tante con el personal legislativo y las y los legisladores,
presionando para introducir enmiendas al proyecto
de ley. Tras los testimonios de varias organizaciones,
incluida la UCC, el promotor del proyecto incorporé
en el primer sustitutivo una enmienda destinada a
preservar un plan de estudios de educacion general
enfocado en habilidades clave como el pensamiento
critico. Ademas, la UCC propuso una enmienda para
garantizar la participacion del profesorado, el personal
y el estudiantado en el proceso de toma de decisiones
en los campus, pero los patrocinadores del proyecto
se negaron a considerarla. La senadora Karen Kwan
tuvo la gentileza de llevar la enmienda al pleno del

Senado, donde fue rechazada en una votacion de linea

partidista. El sindicato esta trabajando ahora con varios
legisladores para colaborar en cuestiones relacionadas
con la ensefianza superior y garantizar que los puntos
de vista del profesorado, el personal y el estudiantado
estén debidamente representados.

A medida que avanzamos hacia la sesion legislativa
de 2026, es imperativo que la organizacion sindical y
la construccion de movimientos se unan en torno a los
ataques a la libertad académica, las medidas de austeri-
dad ylas cuestiones de equidad. A medida que nuestros
sindicatos crezcan, aumentara su poder; y su membresia
podra poner en practica mejor muchas de las medidas
utilizadas durante la pasada sesion. Las incertidumbres
actuales en la educacion superior continuaran tanto
a nivel nacional como en los estados individuales, a
medida que la Nueva Derecha encuentre nuevas areas
en las que extralimitarse, por lo que los sindicatos y las
organizaciones adyacentes deben trabajar juntos ahora

para proteger al mundo académico.
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